STATUT

 STOWARZYSZENIA INICJATYW ARTYSTYCZNO - EDUKACYJNYCH „ŚRODEK ŚWIATA”

ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Stowarzyszenie nosi nazwę:  Stowarzyszenie Inicjatyw Artystyczno – Edukacyjnych „ Srodek Świata” w dalszych postanowie​niach statutu zwane Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osób fizycznych, zawiązanym dla animacji życia kulturalnego, oraz edukacji kulturalnej. Siedzibą stowarzyszenia jest Poznań. Terenem działania jest Rzeczpospolita Polska.

3. Dla realizacji celów statutowych stowarzyszenie może działać na terenie innych państw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

4. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony. Posiada osobowość prawną. Działa na podstawie przepisów Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu.

5. Stowarzyszenie ma prawo używania pieczęci i logo. Wzór pieczęci i logo ustala Zarząd Stowarzyszenia.

6. Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnych celach.

7. Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej członków. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie może zatrudniać pracowników.

ROZDZIAŁ II

CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA

 Celami Stowarzyszenia są:

1.  Popularyzacja, konsolidacja i rozwój kultury i sztuki.

2.  Animacja wydarzeń kulturalnych.

3.  Edukacja kulturalna.

4.  Rewitalizacja poprzez sztukę i aktywizacja w obszarze kultury.

     a. Wspieranie samorealizacji jednostki

     b. Jednoczenie środowiska artystycznego i nieartystycznego dla harmonijnego rozwoju społeczności lokalnych.
     c. Jednoczenie różnych środowisk wokół idei przeciwdziałania społecznej marginalizacji grup dysfunkcyjnych, w szczególności osób niepełnosprawnych, upośledzonych umysłowo, dzieci i młodzieży zagrożonej patologiami, osób chorych psychicznie, osób w podeszłym wieku.
     d. Promowanie i wzmacnianie aktywnego uczestnictwa  w życiu publicznym.
     e. Wspieranie wszelkiej działalności artystycznej i podnoszenie poziomu twórczości.

5.  Rozwój społeczeństwa obywatelskiego, szczególnie wspieranie ruchu obywatelskiego i działań sektora organizacji pozarządowych,
6.  Rozwój społeczeństwa informatycznego, popularyzacja nowych rozwiązań i narzędzi w działaniach artystycznych oraz edukacji kulturalnej.

7. Kształtowanie postawy otwartości, tolerancji i zaangażowania we wspólne przedsięwzięcia.

8. Tworzenie pola do działalności interdyscyplinarnej.


 Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

1. Tworzenie środowiska umożliwiającego aktywne uczestnictwo w kulturze i sztuce.

2. Organizowanie warsztatów artystycznych.

3. Organizowanie wystaw, festiwali artystycznych, spotkań z artystami  

4. Działalność naukową, popularyzatorską, edukacyjną w obszarze zjawisk artystycznych. 

5. Działalność impresaryjną. 

6. Tworzenie i prowadzenie  zajęć warsztatowych, edukacyjnych i terapeutycznych.
7. Prowadzenie zajęć ogólnorozwojowych i artystycznych wśród grup zagrożonych marginalizacją, w szczególności wśród osób niepełnosprawnych, upośledzonych umysłowo, dzieci i młodzieży zagrożonej patologiami, osób chorych psychicznie, osób w podeszłym wieku, ze szczególnym uwzględnieniem środowiska miejskiego.
8. Prowadzenie warsztatów twórczych wśród grup opisanych w p. 8, wykorzystujących nowoczesne technologie informatyczne i komunikacyjne,
9. Upowszechnianie sztuki i działalności artystycznej w ośrodkach oddalonych od centrów kulturalnych.
10. Organizowanie i współorganizowanie imprez kulturalnych, rekreacyjnych i integracyjnych.
11. Prowadzenie działań na rzecz mniejszości narodowych i grup dyskryminowanych.
12. Promocję zatrudnienia oraz aktywizację społeczną i zawodową poprzez:
a) kształcenie umiejętności pozwalających na pełnienie ról społecznych i osiąganie pozycji społecznych dostępnych osobom niezagrożonych marginalizacją,
b) przyuczanie do zawodów, szczególnie do zawodów o charakterze artystycznym,
c) naukę planowania życia i osiągania samodzielności na miarę swoich możliwości.

13. Inicjowanie działalności wydawniczej w dziedzinie kultury i sztuki, 

14. Prowadzenie serwisu internetowego o tematyce kulturalnej,

15. Współpracę z władzami miasta, oraz placówkami oświatowymi w celu promowania i organizowania twórczości artystycznej,

16. Współdziałanie ze stowarzyszeniami i związkami twórczymi, instytucjami reprezentującymi poszczególne dziedziny sztuki w celu inicjowania działań kulturalnych i 
edukacyjnych, współpraca z fundacjami na rzecz kultury,

17. Inne działania sprzyjające rozwojowi statutowych celów Stowarzyszenia.

ROZDZIAŁ III

CZŁONKOWIE – PRAWA I OBOWIĄZKI

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia. 

2. Stowarzyszenie posiada członków:


a) zwyczajnych, 


b) wspierających, 


c) honorowych.

3. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, która: 


a) Złoży deklarację członkowską na piśmie, 


b) Przedstawi pozytywną opinię dwóch członków Stowarzyszenia. 

4. Członkiem zwyczajnym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwały Zarządu Stowarzyszenia. 

5. Członkiem wspierającym Stowarzyszenie może zostać osoba fizyczna i prawna dekla​rująca pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia. 

6. Członkiem wspierającym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwały Zarządu.

7. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia, bądź w znaczący sposób przyczyniła się do rozwoju i popularyzacji dziedziny będącej głównym przedmiotem działalności Stowarzyszenia. 

8. Członkowie honorowi są przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 10 członków Stowarzyszenia. 

9. Członkowie zwyczajni mają prawo: 


a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia, 


b) korzystania z dorobku, majątku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia, 


c) udziału w zebraniach, wykładach i innych imprezach organizowanych przez 
Stowarzyszenie, 


d) zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia, 

10. Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 


a) brania aktywnego udziału w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów, 


b) przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia, 


c) regularnego opłacania składek,


d) dbania o dobre imię Stowarzyszenia, przyczyniania się do wzrostu jego znaczenia.

11. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wy​borczego, mogą jednak brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach Stowa​rzyszenia, poza tym posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni. 

12. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia 

13. Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich. 

14. Utrata członkostwa następuje na skutek: 


a) pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu, 


b) wykluczenia przez Zarząd: 



- z powodu łamania statutu i nieprzestrzegania uchwał władz Stowarzyszenia, 



- z powodu notorycznego nieuczestniczenia w pracach Stowarzyszenia, 



- z powodu niepłacenia składek za okres pół roku, 



- na pisemny wniosek pięciu członków Stowarzyszenia 


c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu, 


d) śmierci członka oraz utraty osobowości prawnej przez osoby prawne.

15. Od uchwały Zarządu w sprawie przyjęcia w poczet członków stowarzyszenia lub pozba​wienia członkostwa zainteresowanemu przysługuje odwołanie do Walnego Zgromadzenia Członków. Uchwała walnego zgromadzenia członków jest ostateczna.

ROZDZIAŁ IV

WŁADZE STOWARZYSZENIA

1. Władzami Stowarzyszenia są: 


a) Walne Zgromadzenie Członków, 


b) Zarząd, 


c) Komisja Rewizyjna. 

2. Kadencja władz. 


a) Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa dwa lata, a ich wybór 
odbywa się w głosowaniu jawnym bezwzględną większością głosów. 

3. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, chyba że dalsze postanowienia statutu stanowią inaczej.

4. Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. W Walnym Zgromadzeniu Członków biorą udział: 


a) z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni, 


b) z głosem doradczym – członkowie wspierający, honorowi oraz zaproszeni goście.

5. Walne Zgromadzenie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne.

6. Walne Zgromadzenie Członków zwyczajne jest zwoływane raz na rok przez Zarząd Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarząd podaje do wiadomości wszystkich członków co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania. 

7. Walne Zebranie Członków nadzwyczajne może się odbyć w każdym czasie. Jest zwoły​wane przez Zarząd z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

8. Uchwały Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadają bezwzględną większością głosów w obecności przynajmniej połowy ogólnej liczby członków. Głosowanie jest jawne.

9. W przypadku braku kworum przewodniczący zwołuje następne Walne Zebranie Członków nie później niż w ciągu miesiąca. Dla ważności podejmowanych wówczas uchwał nie jest wymagana obecność połowy członków.

10. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należą: 


a) określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia, 


b) uchwalanie zmian statutu, 


c) wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia 


d) udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej, 


e) rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 


f) uchwalanie budżetu, 


g) uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz wszystkich innych świadczeń na 
rzecz Stowarzyszenia, 


h) podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia członka honorowego, 


i) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia, 


j) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia lub 
jego władze, 


k) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 


l) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku, 


m) podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich 
sprawach niezastrzeżonych do kompetencji innych władz stowarzyszenia.

11. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z uchwa​łami Walnego Zgromadzenia Członków, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz. 

12. Zarząd składa się z 3 osób w tym prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika. Prezesa, wiceprezesów, sekretarza i skarbnika wybiera Zarząd spośród swoich członków. Możliwe jest łączenie funkcji  sekretarza i skarbnika.

13. Pierwszy skład Zarządu wybierany jest podczas spotkania założycielskiego.

14. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na miesiąc. Posiedzenia Zarządu zwołuje prezes. 

15. Do kompetencji Zarządu należą: 


a) realizacja celów Stowarzyszenia, 


b) wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia Członków, 


c) sporządzanie planów pracy i budżetu, 


d) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia, 


e) podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku Stowarzyszenia, 


f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 


g) zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków, 


h) przyjmowanie i skreślanie członków.

16. Do kompetencji prezesa Zarządu należą:


a) kierowanie pracami zarządu,


b) reprezentowanie Zarządu oraz Stowarzyszenia na zewnątrz. 

17. Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad działalnością Stowa​rzyszenia.

18. Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób, w tym przewodniczącego, zastępcy oraz sekretarza. 

19. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 


a) kontrolowanie działalności Zarządu, 


b) składanie wniosków z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Członków, 


c) prawo wystąpienia z wnioskiem o zwołanie Walnego Zgromadzenia Członków oraz 
zebrania Zarządu, 


d) składanie wniosków o absolutorium dla władz Stowarzyszenia, 


e) składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zgromadzeniu Członków.

20. W razie, gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kaden​cji uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W tym trybie można powołać nie więcej niż połowę składu organu.

ROZDZIAŁ V

MAJĄTEK I FUNDUSZE

1. Majątek Stowarzyszenia powstaje: 


a) ze składek członkowskich, 


b) z darowizn, spadków, zapisów, 


c) dotacji i subwencji,


d) dochodów z ofiarności publicznej,


e) dochodów z własnej działalności statutowej.

2. Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na koncie Stowarzy​szenia. 

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje Zarząd.

5. Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictwa i składania innych oświadczeń woli w szczególności w sprawach majątkowych wymagane są podpisy dwóch członków Zarządu działających łącznie, w tym prezesa Zarządu.

ROZDZIAŁ VI

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Uchwałę w sprawie zmiany statutu oraz uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podej​muje Walne Zgromadzenie Członków kwalifikowaną większością głosów – (dwóch trzecich), przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Członków określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. 

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy Prawa o Stowarzyszeniach.

